前行有你，乘梦启航
——中国南方航空2021届信息类简章
 一、中国南方航空
中国南方航空股份有限公司（以下简称南航），总部设在广州，是中国运输飞机最多、航线网络最发达、年客运量最大的航空公司，拥有8家控股公共航空运输子公司，16家分公司，设有23个境内营业部，56个境外营业部。2016年和2017年，南航连续获评《财富》中国企业500强，居交通运输业首位。
2019年，南航旅客运输量达1.52亿人次，连续41年居中国各航空公司之首，年旅客运输量居亚洲第一、世界第六，货邮运输量居世界第八。截至2019年12月，南航运营包括波音系列，空客系列等型号客货运输飞机超过860架。
二、南航信息化发展
 南航信息中心负责南航集团与股份公司的信息化建设，主要涵盖南航网络安全、南航营销系统、南航飞机运行系统、南航地空服务系统、内部管理系统等五大方向，为各大系统的建设、实施和管理提供坚定的技术保障。
未来，信息中心将始终坚持开拓创新，锐意进取，紧紧围绕公司“规范化、一体化、智能化、国际化”发展战略，以业务为导向，以技术为支撑，持续推进信息资源整合，深化大数据、智能技术与业务融合，致力于建设国际一流的信息系统，进一步推动南航智能化、数字化企业转变。
三、薪酬福利
1、	完善的职业晋升通道及培训体系
2、	富有竞争力的行业薪酬水平，七险两金的全面保障。
3、	味美价廉的职工食堂，温馨舒适的员工宿舍，方便快捷的职工班车
4、	职工优惠机票：让您和家人畅游世界
5、丰富的带薪假期
四、招聘需求
	招聘岗位
	工作职责
	专业需求

	软件研发
	软件研发为研发大类岗位，可在网申备注更擅长领域：java、c++、ios、Android、.net、前端、产品管理、测试）
1、完成从客户需求到软件产品定义、架构设计、开发实现、再到上线维护等产品生命周期中的各个环节；
2、创造性解决产品在实现过程中的技术难题，应用前沿技术提升产品的核心竞争力，如分布式系统、性能调优、可靠性、数据库等
3、负责相关业务服务器相关的高并发架构设计、线上维护、性能调优等；
4、和产品/测试/用户进行密切沟通，能够根据需求提出合理技术方案；
5、负责软件开发过程中的问题分析和总结，提供建议和帮助改善研发流程。
	计算机（科学与技术），软件工程，物联网，电子商务（技术），信息安全，统计学等计算机/数学相关专业

	信息安全
	1、承担规划和优化南航信息产品安全整体能力架构，持续提升产品安全；
2、 承担产品的安全专题研究，挖掘安全漏洞，从事安全的运营运维和应急响应为业务保驾护航；
3、 信息安全事件应急处理、web安全漏洞防范与处理                                                  
	

	信息技术运维（网络/系统/数据库/航空通讯）
	信息技术运维为运维大类岗位，可在简历备注自己更偏向领域：网络、系统管理、数据库管理、航空通讯、动力环境）
1、负责各系统运维工作，做好日常排查、故障预案、优化、评估等工作，做到7*24快速响应；
2、 实现分布式、集群化运维，确保集群可用性、稳定性，制定并实施相关运维技术方案，确保服务高效、稳定的运行；
3、负责设计实现与运维相关的自动化工具或系统，减少人工干预，实现运维系统管理业务系统；
4、通过技术手段进行成本控制及优化，通过工具化及流程提升服务管理效  
5、负责网络设备管理、南航网络体系架构搭建、监控、网络故障分析及处理等
	通信工程、电子信息工程、、电气工程、机械工程、计算机（科学与技术），软件工程，物联网，电子商务（技术），信息安全，统计学等计算机/数学相关专业

	算法/建模
	1、熟悉线性对偶理论，给定线性规划的原问题，能写出相应对偶问题；
2、建立线性和整数规划建模：能根据业务需求设计目标函数和约束方程；
3、能使用图解法求解，掌握单纯型法原理；
4、掌握Dijkstra 求解算法,能写出该算法步骤；
5、根据给定应用场景选用合适的模型：集合覆盖和集合划分模型；
	硕士专业：计算机相关专业、数学相关专业；                 
博士专业：计算机、数学、运筹学、物理、电子信息等理工相关专业。



五、招聘条件
1、2021届本科及以上学历全日制统招应届毕业生，并可于2021年7月前按期取得最高学历的学历、学位证书。
2、	境外留学人员要求：须毕业于Times排名前400名的院校，并在2021年7月前取得国家教育部承认的个人最高学历的学历、学位证书及认证报告。
3、英语要求：本科生须取得英语四级425分（含）以上证书，研究生须取得英语六级425分（含）以上证书。国外学历需取得新托福85分（含）以上或雅思6.5（含）以上证书。
4、遵纪守法，无违反校纪校规等行为。
六、招聘流程
1、简历投递：登陆南航招聘官网（job.csair.com），进行网上注册并填写简历。
2、简历筛选：对应聘人员进行资格审核，筛选结果通过南航官方招聘网站（job.csair.com）公布。
3、笔试测评：通过简历筛选人员将参加笔试测评（包括行政能力测试、英语考试）。笔试由第三方机构统一组织，结果将通过南航招聘网及短信平台公布。
4、面试测评：通过简历筛选和笔试人员可参加面试测评
[bookmark: _GoBack]5、人员录用：面试结束后，公司将综合面试成绩、工作志愿及指标情况进行拟录，并与录取的学生签订协议。 
七、信息渠道
南航招聘官网：job.csair.com；
南航短信平台：95539
微信公众号：@南方航空招聘
联系方式：020-28282682  17611318507  陈先生
邮箱：chendongyang@csair.com
地址：广州市白云区机场路278号
