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关于2021-2022学年第二学期

研究生助研岗位考核工作的通知

各学院（中心、所）：

根据《南开大学研究生助研津贴管理办法》（南发字〔2020〕121号）规定，现将助研岗位考核事宜通知如下：

一、考核依据

各单位以设立助研岗位时制定的本单位《研究生助研岗位管理办法》为依据，组织已提供助研津贴的导师为其所指导的研究生开展岗位考核、组织部分尚未提供助研津贴的导师增补助研津贴及为其所指导的研究生开展岗位考核。

二、考核注意事项

1.导师当年提供的助研津贴总额需全部发放给研究生。

2.为发挥研究生导师作为研究生培养第一责任人的重要作用，尊重导师在所指导的研究生中差异化分配助研津贴的权利，导师可根据考核结果，按照“奖勤罚懒”的原则，重新调配每名在岗研究生助研津贴的发放金额，以调动研究生参与导师课题的积极性，但最高浮动比例不得超过30%。

3.学校已于上学期发放导师提供助研津贴额度的一半，此次考核结果仅作为本学期助研津贴的发放依据；学校助研工作领导小组复审后，将依据各单位考核结果统一发放本学期助研津贴。

4. 部分尚未提供助研津贴的导师需增补发放助研津贴的，可参照2021-2022第一学期助研津贴工作通知流程进行导师-学院-学校转账，进行增补。

5. 如有担任助研岗位研究生出现违反相关文件规定的情况，需停发、少发助研津贴或其他特殊情况的，相关导师需向本单位助研工作小组提出申请，经本单位助研领导工作小组审核通过后，报学校研究生助研工作小组审定；审定通过后，少发、停发相应的津贴将滚动计入并抵扣该导师下一学年应提供助研津贴的相应金额（如为特殊助研津贴，不滚动计入）。

三、材料上报

各单位助研津贴工作小组组织需要变更、增补、停发少发助研津贴或其他特殊情况的导师完成《南开大学研究生助研津贴发放变更表》（附件1），汇总导师变更助研津贴发放额度情况、增补发放助研津贴情况、停发少发助研津贴或其他特殊情况，报请本单位助研工作领导小组审定，完成《南开大学导师助研津贴发放调整汇总表》（附件2）；并于2022年5月20日前将《变更表》、《汇总表》纸质版送至八里台校区学生活动中心401或津南校区大通学生中心A304-2，《汇总表》电子版返回本oa。逾期未上交相应表格视为本单位本年助研津贴发放没有变更。
党委研究生工作部将导师提供助研津贴情况报校助研工作小组审定，研究生院根据审定意见，视情况对未提供或未足额提供的，削减学院下一年度招生计划或取消导师下一年度招生资格，故请各单位督促相关老师切实完成好此项工作。为便于各单位助研工作小组工作，另附经匹配后的《2021-2022学年应发但尚未通过学校发放助研津贴的学生参考名单》（附件3）（数据截至2021年12月9日），便于各单位助研津贴工作小组查询使用。

联系人：赵骁勇，电话：23508946 85358946。

                                                                 研究生院
党委研究生工作部
2022年5月9日
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